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Personele mededelingen
e Michelle en Lejanne gaan naar de kleine Burgemeester in Eibergen. Wanneer dit precies zal
zijn, is nog niet bekend.
e Jolien gaat in april met zwangerschapsverlof
e Eris eeninvalkracht aangenomen, Femke. Zij zal op de verschillende locaties van Weijdeland
bijspringen waar nodig.

Samenwerking basisschool de Sterrenboog

Er zijn gesprekken geweest tussen Bellefleur en leerkracht groep 1,2. Om te kijken hoe hier
samenwerking mogelijk is, ook om de overgang van Bellefleur naar de basisschool makkelijker te
maken. Dinsdagochtend kan de peutergroep van Bellefleur af en toe naar school toe. Dan kunnen ze
bijvoorbeeld gebruik maken van de gymzaal of samen met groep 1,2 spelen op het schoolplein.

Thuis met muis

Er wordt sinds kort gebruik gemaakt van de dagritmekaarten van ‘Thuis met muis’. Deze kaarten
worden ook op school gebruikt. Ook de kleuren van de dagen zoals op school, worden nu bij
Bellefleur gebruikt.

Samenwerking bibliotheek
Er kunnen bezoekjes worden gebracht aan de bibliotheek, de kinderen van Bellefleur mogen daar
dan boeken uitzoeken. Ook wordt er voorgelezen.

Zelfstandigheid

M.n. vanuit school komen berichten dat niet alle kinderen alles al zelfstandig kunnen als ze in groep 1
zitten. Denk bijvoorbeeld aan zelf de broek aan/uit doen bij het naar de wc gaan, of een rits van een
jas dichtdoen. Daarom wordt hier ook bij Bellefleur nu nog meer aandacht aan besteed.

Afscheid Linda
Linda stopt als oudercommissielid. We bedanken Linda voor haar inzet en goede bijdrage. Binnenkort
zal llske Huirne aansluiten bij de oudercommissie, welkom!

Intervisie samen met tante Tuit

Bellefleur vormt samen met tante Tuit (Eibergen) intervisiegroepen om elkaar te inspireren en van
elkaar te kunnen leren. Zo kijken ze met elkaar mee in activiteiten, jaarplanning, inrichting,
materialen en de ruimte als 3¢ pedagoog.

Twinning project Bonaire
Denise gaat een week naar Bonaire om vanuit Kindernet daar een twinning project te starten. Denise
zal traininingen geven en de visie van Weijdeland delen.

Leren binnen Kindernet

Weijdeland valt onder Kindernet, dit is een grote organisatie. De medewerkers merken hier weinig
van in de dagelijkse werkzaamheden. Door de aansluiting bij Kindernet krijgen medewerkers van
Weijdeland wel meer kansen om te leren, of experts in te schakelen waar nodig. Zo wordt binnenkort



met een expert van Kindernet het beleidsplan doorgenomen. Doel is om te komen tot een eenvoudig
leesbaar en begrijpelijk beleidsplan zodat medewerkers dit ook daadwerkelijk kunnen volgen en
uitdragen.

Traktatiebeleid

Dit komt nog even aan de orde vanuit het beleidsplan. Kinderen trakteren niet meer met een
verjaardag bij Bellefleur. De medewerkers zorgen voor een echt feestje en wat lekkers. Trakteren
mag nog wel bij de geboorte van een broertje/zusje of bij afscheid i.v.m. naar school gaan, verhuizen
of iets anders.

POP gesprekken
Deze zijn weer gepland t/m april. Het zijn 1 op 1 gesprekken met de medewerkers. Hierin wordt de
groei besproken en wat de medewerker wil leren.

Sharon Hamer is weer terug
Voor administratieve vragen kun je Sharon weer bereiken.



